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Gamification como motivacional
Infegrado ao Kanban e Scrum
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Mindset Agil por Linda Rising:

2"\ Lessvisible - more powerful

Move towards
Learning
Organisation

Possibilidade de crescimento
Objetivo é aprender

Requires structural
and cultural change

Aceita desafios
Erro é uma oportunidade de aprendizado

Can be adopted in
Tools & command and control

Processes

Esforco é o caminho para maestria

4 More visible - less powerful
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Reacdo ao desafio é a persisténcia
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Gamification ¥ “\ -\

€ 0 uso de elementos de jogos

e tecnicas de design de jogos

para enriguecer contextos
normalmente nao relacionados a jogos.

Gamification € um fendbmeno que esta revolucionando o conceito
de fazer negocios, gerenciar equipes e engajar pessoas.



. GAMIFICATION - INTRODUCAO

ELEMENTOS
DE GAMES

PONTOS LEADERBOARDS NIVEIS

RANKINGS CHALLENGES BADGES BOSS FIGHTS




GAMIFICATION - INTRODUCAO

TECNICAS
DE DESIGN

QO@0)

STORYTELLING FEEDBACK INSTANTANEO METAS COMPETITIVIDADE
E CONTINUO TANGIVEIS E COLABORACAO



